附件二：
南京林业大学2018年青年教师课堂教学竞赛评分标准

授课教师：                   授课名称：                      
	指标
	评价内容
	分值
	得分 

	师德师风
	师德师风优良，教学严谨，言传身教传递正能量，赢得师生好评。
	10
	

	教学内容与表达效果
	教学内容正确，重点、难点突出，条理性强，语言表达清晰、生动、有激情，学生能听懂、易理解、教学效果好。
	35
	

	教学方法与课堂气氛
	教学方法得当、有特色，讲授熟练流畅，同时能关注学生的反映；通过提问和讨论等互动形式，调动学生学习兴趣；学生情绪饱满，教学相长。
	30
	

	教学手段
	PPT制作精良，内容清晰；图文并茂、动静结合，便于理解；板书工整、布局合理，基本功较为扎实。
	25
	

	评委签名
	
	合计
	


备注：师德师风指标由教师教学发展中心通过查阅该教师有无教学事故或其它政治问题，以及师生评教情况等给出得分。

                                                           
