2009年试题库（试卷库）建设的基本要求
根据《南京林业大学关于开展试题库（试卷库）建设实施意见》（南林教[2006]10号文）的要求，现对2009年立项的试题库（试卷库）建设项目提出以下基本要求：

1、试题题量与题型：试题库、试卷库命题考核范围应符合教学大纲要求，考核的知识点能够覆盖教学大纲要求掌握的全部内容，具备从不同角度考核的试题，综合性、提高性题目应具有一定的水平,要保证学生答题时间达到一个半小时以上。

2、试题质量：试题科学、合理、准确，结构标准、规范、可行，并备有标准答案（或参考答案）和评分标准,试题与近三年已考过的内容重复不得超过30%。
3、标准样卷：试题库备有符合命题大纲要求的标准样卷应不少于15份（约1000题）；每个试卷库应存15份平行试卷，但每年抽出的A、B卷，要求水平相当且试题的重复量不超过30%。

4、教学材料要求：应备有教材、课程命题大纲等考试命题文件和题库组建、使用情况的详尽材料。

5、制定课程命题大纲：课题组根据教学大纲要求，编写本课程的考试命题大纲或标准。大纲应阐明本课程的考试方式，试卷结构，组卷原则、形式；设计试题库的结构、容量，提出命题原则，教材各章节试题的命题重点、测试项目及题量、题型、分值以及其他有关具体要求。课程命题大纲制定之后，要在全系（教研组）范围内讨论、修订，经组长审核批准后执行。（具体格式及大纲范本见附件二）。

6、编制试题：课题组人员要按照课程考试命题大纲分工负责，认真细致地编制试题。充分发挥教师的积极性和创造性，编制测试性能高的题目。出题时，要题意明确、语言精炼、文字通顺、打印清晰，配分点合理，相同题型测试题目之间具有等值性。编好的题目要由课题小组集体审定、筛选，由课题组长按命题大纲规定的原则、设计的题库结构，选配组成初级题库。

7、组配试卷：组配试卷是试题库建设的一个关键环节。组成的试卷要符合命题大纲设计的试卷结构，要使每份试卷的题量、覆盖面、难易度、区分度、信度、效度以及题型比例符合大纲要求（有关概念解释见附件二）。

组卷的基本方法是按照试卷结构要求，从题库的各类题目中按比例随机抽取，组成试卷，并制定控制重复同一题目的方法。

组卷后均要有更新已重复出现过的试题的办法，要有保证基本信度的容量；要有能控制试卷难度、层次的办法。

8、课题起动经费1000元（试卷库共2000元，试题库共4500元）。10月份左右进行期中检查，具体时间另行通知，要求完成二分之一以上工作量,6月左右进行结题验收，检查合格后可以用完剩余的课题经费。
附件一：

1、命题大纲格式要求（参考）

（1） 课程性质和考试目标

（2） 考试内容

（3） 考试命题的原则：①命题标准。②考试依据和范围。③知识与能力的关系。④

重点与覆盖面的关系。

（4）考试性质与试卷结构：①考试形式。②试卷结构。③试卷能力结构。④试卷的难度结构。

⑤试卷的题型结构。

2、 课程命题大纲范本。

附件二：试题库（试卷库）有关概念解释
1、试题库是指多种题型小题的集合，能够根据不同篇章、不同题型、不同题量、信度、区分度和难易程度等参数进行有机组合，组合后形成整套标准试题。

2、试卷库是指具有一定数量并按照某种要求形成的相对独立的标准试题，可以不经组合直接抽取用来进行考试，每套题之间在知识体系和篇章结构上有一定的关联。

3、难度是指应试者解答试题的难易程度，它是衡量测评试题质量的一个重要指标参数，它和区分度共同影响并决定应试者测评的鉴别性。难度一般用以下公式计算：P＝R÷N（P代表试题的难度指数，R代表试题的答对人数，N代表考生人数）。难度指数越高，表示试题越容易；难度指数越低，则表示试题越难。一般认为，试题的难度指数在0.3－0.7之间比较合适，整份试卷的平均难度指数最好掌握在0.5左右，高于0.7和低于0.3的试题不能太多。 

　　4、区分度是反映测评试题区分应试者能力水平高低的指标。试题区分度高，可以有效拉开不同水平应试者分数的距离，使高水平者得高分，低水平者得低分，而区分度低则反映不出不同应试者的水平差异。试题的区分度与试题的难度直接相关，通常来说，中等难度的试题区分度较大。另外，试题的区分度也与应试者的水平密切相关，试题难度只有等于或略低于应试者的实际能力，其区分性能才能充分显现出来。区分度可用以下公式计算：D＝（H－L）÷N（D代表区分度指数，H代表高分组答对题的人数，L代表低分组答对题的人数，N代表一个组的人数即高分组与低分组人数之和）。区分度指数越高，试题的区分度就越强。一般认为，区分度指数高于0.3，试题便可以被接受。 

　  5、信度是指应试者测评所测得的结果的一致性或稳定性，稳定性越大，一致的程度越高，就意味着测评结果越可靠。相反，如果用某套试题对同一应试者先后进行两次测试，结果第一次得80分，第二次得50分，结果的可靠性就值得怀疑了。信度通常以两次测评结果的相关系数来表示。相关系数为1，表明测评工具如试卷完全可靠；相关系数为0，则表明该试卷完全不可靠。一般来说，人才测评都要求信度在0.7以上。信度可用再测信度、复本信度和内部一致信度三种方法来进行评估。再测信度是指将同一试卷在相同的条件下对同一组考生先后实施两次，两次测评结果的相关系数。复本信度是指用两份或几份在构想、内容、难度、题型和题量等方面都平行的试卷进行测试，测评结果之间的相关系数。内部一致信度是指试卷内部各题之间的一致性，通常是将试卷一分为二，然后计算一半试卷与另一半试卷之间的相关系数。 

6、效度是指测评的有效性和正确性，即测评是否测量了它要测定的东西，是否达到它所预定的测评目标。效度是一个相对概念，而不是一个绝对概念，即效度只有高低之分，而没有全部有效和全部无效之分。效度从种类上可分为卷面效度、内容效度、构想效度、预测效度和共时效度。
南京林业大学教务处
2009年7月6日
